
 

นโยบายความเสมอภาคและไม่เลือกปฏบิัติส าหรับบุคลากร 
มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที ่ให้ความส าคัญกับหลักสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค  
ความเท่าเทียม และความเคารพในความหลากหลายของบุคลากรทุกคน มหาวิทยาลัยมุ ่งมั ่นที ่จะส่งเสริม  
ให้สภาพแวดล้อมการท างานเป็นไปอย่างครอบคลุม เป็นธรรม และปลอดจากการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ 

มหาวิทยาลัยรับรองว่าบุคลากรทุกคนจะไม่ได้รับการเลือกปฏิบัติหรือถูกปฏิเสธสิทธิและผลประโยชน์อันชอบธรรม 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม อันเนื่องมาจากเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางศาสนา  
อัตลักษณ์ทางเพศหรือการแสดงออกทางเพศ อายุ สถานภาพสมรส สภาพร่างกายหรือจิตใจ ความพิการ หรือ
ความแตกต่างส่วนบุคคลอ่ืนใด

 

วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

1. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ส่งเสริมความเท่าเทียม ความเคารพ และความเข้าใจในความแตกต่าง
ระหว่างบุคลากร 

2. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และปราศจากอคติ 
3. เพื่อให้การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ประเมินผล และพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักความเสมอภาคและโอกาส  

ที่เท่าเทียม 

 

หลักการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์จะด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 17 
 ซึ ่งก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติอันเนื ่องมาจาก  
ความแตกต่างด้านก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ ฐานะทางสังคม  
หรือเศรษฐกิจ ศาสนา หรือความคิดเห็นทางการเมือง ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 



 
 

นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 

เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 8) “การส่งเสริมการจ้างงานที่มีคุณค่า และ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ” มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมดังนี้ 

 
1. ค่าจ้างและเงินเดือน 

ก าหนดอัตราค่าจ้างและเงินเดือนของบุคลากรไม่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต ่าที่กฎหมายก าหนด และมีการปรับตาม
ภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพอย่างเหมาะสม 

2. ความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทน 
  จัดระบบค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับสมรรถนะ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และผลงานของบุคลากร 
3. สวัสดิการพื้นฐาน 

จัดให้มีสวัสดิการพื้นฐานครอบคลุม เช่น ประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการด้านสุขภาพ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตและการท างาน 

4. สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพ 
จัดให้มีโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัยที ่จ าหน่ายอาหารในราคาย่อมเยา เพื ่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย  
ในชีวิตประจ าวันของบุคลากร 

5. การออมและการกู้ยืมเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน 
  จัดตั้ง “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์” เพื่อส่งเสริมการออม การให้กู้ยืม และการบริหาร

จัดการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
    ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ผ่านกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสมดุล  
    ชีวิตกับการท างาน 
7. การติดตามและประเมินผล 

จัดให้มีการทบทวนและประเมินผลนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและความต้องการของบุคลากร 

8. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นธรรม 
สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศการท างานที่เคารพสิทธิ ความเท่าเทียม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ เพื่อให้
บุคลากรทุกคนสามารถท างานได้อย่างมีศักดิ์ศรีและความสุข 
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9. การวัดและติดตามความเท่าเทียมทางเพศในโครงสร้างค่าตอบแทน 
มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามและประเมินความเท่าเทียมทางเพศในโครงสร้างเงินเดือน เพื่อให้มั ่นใจ  
ว่าไม่มีความเหลื่อมล ้าระหว่างเพศในด้านค่าตอบแทน และรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ 

10. กระบวนการอุทธรณ์เกี่ยวกับสิทธิและค่าจ้าง 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีช่องทางและกระบวนการส าหรับพนักงานในการยื่นอุทธรณ์หรือร้องเรียนเกี่ยวกับสิทธิ
ของพนักงาน และ/หรือค่าจ้าง โดยรับประกันความโปร่งใส ความเป็นธรรม และการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

11. การรับรองสิทธิแรงงานและเสรีภาพในการรวมตัว 
มหาวิทยาลัยรับรองสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐาน รวมถึง เสรีภาพในการรวมตัว และการเจรจาร่วม ส าหรับ
พนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งพนักงานหญิงและพนักงานชาวต่างชาติ 

 
นโยบายนี้มีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร สร้างแรงจูงใจในการท างาน และขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ให้เป็นองค์กรแห่งการจ้างงานที่มีคุณค่า โปร่งใส และยั่งยืนอย่างแท้จริง 
 

 



 
 

นโยบายและการด าเนินงานด้านการสนับสนุนความเท่าเทียมและการเข้าถึง 
ส าหรับบุคคลที่มีภาวะทุพพลภาพ 

มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 
 

1. สร้างสภาพแวดล้อมแห่งความเท่าเทียม 
มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นมิตร และไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษา  
ทุกคน โดยเฉพาะผู้มีภาวะทุพพลภาพ ได้รับโอกาสในการเรียนรู้และท างานอย่างเสมอภาค 

2. ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการท างาน 
สนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาที่มีภาวะทุพพลภาพสามารถเข้าถึงการศึกษา การฝึกอบรมและการจ้างงาน
ได้อย่างเท่าเทียมกับผู้อ่ืน 

3. จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมและปลอดภัย 
พัฒนา ปรับปรุง และจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก อาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ช่วยเหลือทางการศึกษา  
ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้พิการ 

4. จัดบริการสนับสนุนเฉพาะบุคคล 
ให้บริการแนะแนว ให้ค าปรึกษาเชิงจิตสังคม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการเฉพาะของแต่ละ
บุคคล เพ่ือเสริมศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาศักยภาพและความตระหนักของบุคลากร 
จัดอบรมและสร้างความเข้าใจให้แก่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดูแลและสนับสนุนผู้มีภาวะทุพพล
ภาพอย่างเหมาะสมและมีจิตส านึกด้านความหลากหลาย 

6. สนับสนุนงบประมาณอย่างย่ังยืน 
จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสนับสนุนส าหรับบุคคลที่มีภาวะทุพพลภาพอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

7. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เคารพความแตกต่าง 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันด้วยความเข้าใจ เคารพในศักดิ์ศรีและความหลากหลายของทุกคน เพื่อร่วม
สร้างมหาวิทยาลัยที่เป็นพื้นที่แห่งโอกาสและการเรียนรู้ส าหรับทุกคน 

 



 
 

นโยบายการดูแลสุขภาพกายและใจของบุคลากรและนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์  

 

1. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่ดีและความสุขในการเรียนรู้และการท างาน 

2. จัดให้มีบริการด้านสุขภาพเบื้องต้น การตรวจสุขภาพประจ าปี และการดูแลรักษาอย่างเหมาะสมภายใน
มหาวิทยาลัย 

3. ส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพ เช่น การออกก าลังกาย โภชนาการที่เหมาะสม และโครงการสร้างสุขภาวะ  
ที่ดีในทุกคณะและหน่วยงาน 

4. จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาและบริการด้านสุขภาพจิต เพื่อให้การดูแลและให้ค าแนะน าโดยผู้เชี่ยวชาญอย่าง
ปลอดภัยและเป็นความลับ 

5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความเครียด ภาวะซึมเศร้า และความรุนแรงในสถานศึกษา โดยมีช่องทางร้องเรียน
และขอความช่วยเหลือที่ชัดเจน 

6. ส่งเสริมบรรยากาศการท างานและการเรียนรู้ที่เป็นมิตร ปลอดภัย และเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
7. สนับสนุนการจัดสมดุลระหว่างการท างาน การเรียน และชีวิตส่วนตัว (Work-Life Balance) เพื่อสุขภาพจิต 

ที่ดีของบุคลากรและนักศึกษา 
8. ก าหนดนโยบายไม่ใช้สารเสพติด เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หรือพฤติกรรมที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพในพื้นที่

มหาวิทยาลัย 
9. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านสุขภาพกายและใจแก่บุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการอบรมและ

กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะ 
10. มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการด ารงชีวิตที่มีสุขภาพดี เพื่อให้

บุคลากรและนักศึกษาทุกคนเติบโตอย่างมีความสุขและยั่งยืน 
 



 
 

นโยบายการบริหารจัดการร้านอาหารและพื้นที่บริการอาหาร 
มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 

 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (DPU) ให้ความส าคัญกับการจัดการพื้นที่ให้บริการอาหารภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้เป็นพื้นที่ท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนโดยรอบอย่างมีคุณภาพ มหาวิทยาลัยจึง
ด าเนินการบริหารจัดการร้านอาหารและพื้นที่พาณิชยกรรมให้เป็นไปตามหลักความปลอดภัย ความสะอาด 
ความเป็นธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์มีการจัดพื้นที่โรงอาหารและย่านพาณิชยกรรมภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้บริการ
อาหารที่มีความหลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมผู้ประกอบการร้านอาหารที่เป็น
ของคนไทย และให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 
 
หลักการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมผู้ประกอบการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนร้านอาหารและผู้ประกอบการที่มีระบบการจ้างงานที่เป็นธรรม โปร่งใส และเคารพ  
ในสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะการจ้างงานแรงงานตามกฎหมายแรงงาน ไม่สนับสนุนการใช้แรงงานทาส 
แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก หรือแรงงานผิดกฎหมายทุกรูปแบบ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสและนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้ร้านค้าภายในพื้นที่ให้โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส เช่น การจ้างงานนักศึกษาที่ยากจนหรือ
ต้องการหารายได้เสริม มาท างานบางเวลาในร้านค้า เพื่อเป็นการสร้างทักษะ ประสบการณ์ และรายได้เสริม
ระหว่างเรียน 

3. การควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร 
มหาวิทยาลัยก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพอาหาร ความสะอาดของสถานที่ประกอบการ และ
แหล่งที ่มาของวัตถุดิบ เพื ่อให้มั ่นใจว่าร้านอาหารภายในมหาวิทยาลัยให้บริการอาหารที ่ปลอดภัย  
ถูกสุขลักษณะ และไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้บริโภค 

4. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
สนับสนุนให้ร้านอาหารใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว และ
ส่งเสริมแนวทางการจัดการขยะที่ถูกวิธี เพ่ือร่วมกันสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียวและยั่งยืน 
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