
 

นโยบายความเสมอภาคและไม่เลือกปฏบิัติส าหรับบุคลากร 
มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที ่ให้ความส าคัญกับหลักสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค  
ความเท่าเทียม และความเคารพในความหลากหลายของบุคลากรทุกคน มหาวิทยาลัยมุ ่งมั ่นที ่จะส่งเสริม  
ให้สภาพแวดล้อมการท างานเป็นไปอย่างครอบคลุม เป็นธรรม และปลอดจากการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ 

มหาวิทยาลัยรับรองว่าบุคลากรทุกคนจะไม่ได้รับการเลือกปฏิบัติหรือถูกปฏิเสธสิทธิและผลประโยชน์อันชอบธรรม 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม อันเนื่องมาจากเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางศาสนา  
อัตลักษณ์ทางเพศหรือการแสดงออกทางเพศ อายุ สถานภาพสมรส สภาพร่างกายหรือจิตใจ ความพิการ หรือ
ความแตกต่างส่วนบุคคลอ่ืนใด

 

วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

1. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ส่งเสริมความเท่าเทียม ความเคารพ และความเข้าใจในความแตกต่าง
ระหว่างบุคลากร 

2. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และปราศจากอคติ 
3. เพื่อให้การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ประเมินผล และพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักความเสมอภาคและโอกาส  

ที่เท่าเทียม 

 

หลักการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์จะด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 17 
 ซึ ่งก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติอันเนื ่องมาจาก  
ความแตกต่างด้านก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ ฐานะทางสังคม  
หรือเศรษฐกิจ ศาสนา หรือความคิดเห็นทางการเมือง ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 


